ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

CABINET MINISTRU

ORDIN

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrelor judetene/al
municipiului Bucuresti de resurse si de asistenta educationala

In baza dispozitiilor Legii nr. 84/1995, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

In temeiul Hotirarii Guvernului Rominiei nr. 223/24.03.2005 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu modificarile si completarile ulterioare

in temeiul Hotirarii Guvernului nr. 1251/2005 privind unele masuri de imbunititire a activitatii de invatare,
instruire, compensare, recuperare si protectie speciala a copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte educative speciale
din cadrul sistemului de invatdmant special si special integrat

Ministrul Educatiei si Cercetarii
emite prezentul ordin:

Art. 1 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse si de asistentd educationald, prezent n anexa nr. 1, parte integranta a prezentului ordin.

Art. 2 Se aproba Regulamentul-cadru de organizare i functionare a Centrelor scolare pentru educatie
incluziva, prezent in anexa nr. 2, parte integranta a prezentului ordin.

Art. 3 Se aproba Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Centrelor Judetene/al Municipiului
Bucuresti de Asistenta Psihopedagogica, prezent in anexa nr. 3, parte integranta a prezentului ordin.

Art. 4 Se aproba Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Centrelor §i cabinetelor logopedice,
prezent in anexa nr. 4, parte integranta a prezentului ordin.

Art. 5 Serviciile de mediere scolara functioneaza in baza reglementarilor legislatiei in vigoare.

Art. 6 Directia Generali Invatimant Preuniversitar, Directia Generali Managementul Resurselor Umane,
Directia generalda Buget-Finante, Patrimoniu si Investitii, inspectoratele scolare judetene/al municipiului
Bucuresti vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 7 Prevederile prezentului ordin intra in vigoare dupa publicarea sa in Monitorul Oficial al Romaniei

Art. 8 Odata cu intrarea in vigoare a ordinului privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Centrelor Judetene/al Municipiului Bucuresti de resurse i de asistentd educationala se abroga prevederile
OMECT nr. 4923/22.09.2003, si prevederile art. 88-96 din OMEN nr. 4217/17.08.1999.
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ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
DIRECTIA GENERALA INVATAMANT PREUNIVERSITAR

Se aproba.
Secretar de Stat,
Cecilia Paloma Petrescu

Avizat.
Secretar General,
Adrian Gorun

Referat de prezentare
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrelor judetene/al
Municipiului Bucuresti de resurse si de asistenta educationala

In ultimii ani, educatia speciala s-a dezvoltat atit prin restructurarea sau reorganizarea unititilor
de invatdmant special, cat si prin patrunderea acesteia in invatdmantul de masa. De aceea, nu mai
putem pune semnul egal intre invatamantul special §i educatia speciald, deoarece serviciile
educationale privind diminuarea efectelor dificultatilor de invatare, adaptare, dezvoltare se constituie ca
una dintre directiile de dezvoltare a politicilor educationale la nivel national.

Totodata, o tara care doreste aderarea la Uniunea Europeana, trebuie sd respecte principiile
universale privind educatia si drepturile copilului. Ca urmare, politica educationald a Romaniei trebuie
sa respecte si sa realizeaza principiul: ,,0 scoald pentru toti si pentru fiecare”.

Din perspectiva modernizarii invatdmantului si a asigurarii calitatii Tn educatie la standarde
europene, este necesar ca aceste unitdfi si institutii sd actioneze unitar §i consecvent, pe termen lung
avand 1n vedere aplicarea si respectarea dreptului la educatie a tuturor copiilor.

Argumentele mentionate mai sus sustin propunerea de infiintare a Centrelor judetene/al
municipiului Bucuresti de resurse si de asistentd educationald, ca modalitate de crestere a eficientei
serviciilor educationale si a calitatii educatiei la standardele europene.

Centrul judetean de resurse si de asistentd educationald, prin scop, functii si finalitati,
coordoneaza i monitorizeaza actiunile, activitatile si serviciile integrate din domeniu oferite de catre
institutiile si unitatile din subordine.

Centrul de resurse si de asistentd educationald se doreste a deveni un nucleu care sa gestioneze
actiunile, activitdtile si serviciile educationale existente la nivel local, de la serviciile de expertizare si
diagnosticare pana la terapiile specifice de compensare, recuperare, reabilitare si integrare.

Beneficiarii activitatii Centrelor judetene de resurse si de asistentd educationald sunt
copiii/elevii/tinerii din scolile speciale si de masa, parinti, cadre didactice din Invatdmantul de masa
precum si membri ai comunitatii locale in cadrul céreia functioneaza.



Toate acestea sunt argumente pentru ca resursa umand din domeniul educatiei speciale sd se
reorganizeze in cadrul Centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si de asistentd
educationald. De aceea, propunem spre avizare ,,Regulamentul de organizare si functionare a Centrelor
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si de asistentd educationald” care raspunde cerintelor
actuale si de perspectiva a dezvoltarii educatiei speciale si a patrunderii acesteia in scoala romaneasca,
urmand ca acesta sa fie aprobat prin ordin de ministru.
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Anexa nr.1 la OMEdC nr. 5418/08.11.2005

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CENTRELOR JUDETENE/AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI DE RESURSE S1 DE ASISTENTA EDUCATIONALA

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1 — (1) Se infiinteaza in fiecare judet Centrul judetean de resurse si de asistentd educationala
iar in municipiul Bucuresti se infiinteaza Centrul municipal de resurse si de asistenta educationala.

(2) Centrele mentionate la alin (1) sunt unitdti conexe ale Invatamantului preuniversitar, cu
personalitate juridica, subordonate Ministerului Educatiei si Cercetarii si coordonate de inspectoratele
scolare judetene/al municipiului Bucuresti.

Art. 2 - Centrul judetean/al municipiului Bucuresti de resurse i de asistentd educationald reprezinta
o noud institutie de invatimant specializatd in oferirea, coordonarea si monitorizarea de servicii
educationale specifice acordate copiilor/elevilor, cadrelor didactice, parintilor si membrilor comunitatii
pentru a asigura tuturor accesul la o educatie de calitate precum si asistenta necesara in acest sens.

Art. 3 - Centrul judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si de asistenta educationald ofera
servicii specializate de mediere scolard, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza, la nivel judetean,
activitatea si serviciile educationale oferite de catre: Centrele scolare pentru educatie incluziva,
Centrele si cabinetele logopedice interscolare, Centrele judetene si cabinetele de asistentd
psihopedagogica.

Art. 4 — Scopul activitatii Centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse §i de asistentd
educationald il constituie asigurarea calitatii serviciilor educationale in domeniile mentionate la art. 3.

Art. 5 — Obiectivele principale ale activititii Centrului judetean/al municipiului Bucuresti de
resurse si de asistentd educationala sunt:
- cuprinderea si mentinerea In sistemul de Invatdmant obligatoriu a tuturor copiilor/tinerilor,
indiferent de particularitatile lor psihoindividuale si sociale;
- asigurarea suporturilor suplimentare necesare desfasurarii educatiei de calitate in functie de
potentialul bio-psiho-social al fiecarui copil/tanar;
- informarea si consilierea cadrelor didactice in spiritul schimbarii mentalitatii si al imbunatatirii
activitatii didactico-educative;
- crearea conditiilor de dezvoltare a personalitatii elevilor/tinerilor in vederea integrarii acestora
in viata scolara, sociala si profesionald;
- implicarea parintilor in activitati specifice unei relatii eficiente: scoald — familie - comunitate, ca
baza a adaptarii scolare si integrarii sociale a copiilor/tinerilor.

Art. 6 — Finantarea Centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si de asistentd
educationald se asigura de la bugetele judetelor/bugetele consiliilor locale ale Municipiului Bucuresti,
conform art. 6 din Hotdrarea Guvernului nr. 1251/2005 privind unele masuri de imbunatatire a
activitatii de invatare, instruire, compensare, recuperare si protectie speciala a copiilor/elevilor/tinerilor
cu cerinte educative speciale din cadrul sistemului de invatamant special si special integrat.

Art. 7 - Centrul judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si de asistenta educationald se
infiinteaza in cel mult 60 de zile de la publicarea in Monitorul oficial a prezentului ordin.



Capitolul 2. Responsabilitatile si serviciile centrului judetean/al municipiului Bucuresti de
resurse si de asistenta educationala

Art. 8 — Centrul judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si de asistentd educationali
indeplineste urmatoarele functii:

- de coordonare, realizare, monitorizare si evaluare a serviciilor educationale din
judet/municipiu;

- de monitorizare a evolutiilor beneficiarilor serviciilor educationale mentionate;

- de informare si documentare pentru toti membrii comunitatii (cadre didactice,
parinti, copii, studenti, autoritdti locale etc.);

- de colaborare cu partenerii sociali din comunitate precum §i cu organizatii si asociatii
la nivel national si international.

Art. 9 Centrul judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si de asistentd educationald dezvolta
urmatoarele servicii:

servicii de consiliere psihopedagogicd si orientare scolara si profesionala, prin Centrele
judetene si cabinetele de asistenta psihopedagogica;

servicii de terapie a tulburarilor de limbaj, prin Centrele §i cabinetele logopedice
interscolare;

servicii de sprijin pentru copiii cu cerinte educative speciale integrati in unitatile de Tnvatamant
de masa, prin Centrele scolare pentru educatie incluziva;

servicii de mediere scolara, prin mediatorii scolari;

servicii complexe de educatie pentru copiii cu deficiente, prin Centrele scolare pentru
educatie incluziva,

servicii de informare si consiliere pentru cadre didactice, copii, parinti, alti membri ai
comunitatii;

servicii de orientare a formarii initiale si continue prin parteneriate cu institutiile abilitate sa
ofere formare initiald si continua;

servicii de terapii specifice oferite prin Centrele judetene si cabinetele de asistentd
psihopedagogica si prin Centrele scolare pentru educatie incluziva.

Art. 10 Responsabilitatile Centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse §i de asistentdi
educationald sunt urmatoarele:

coordoneazd, monitorizeazd si evalueaza metodologic si stiintific serviciile educationale
realizate de catre institutiile de invatamant preuniversitar enumerate la art. 3;

participd la formarea initiala a cadrelor didactice prin asigurarea practicii pedagogice in unitati
de Invatamant preuniversitar din judet/municipiu

participa la formarea continud prin identificarea nevoii de formare continud si colaborarea cu
institutiile acreditate in acest scop (Casa Corpului Didactic, institutii de invatdmant superior,
ONGe-uri etc.);

informeaza si consiliazd cadrele didactice in domeniul educatiei incluzive;

informeaza beneficiarii in domeniul consilierii privind cariera;

realizeazd materiale si mijloace de Invatamant cu valoare de suport metodico-stiintific pentru
cadrele didactice din Invatamantul preuniversitar;

evalueaza specialistii care ofera servicii educationale din centrele de asistentd psihopedagogica
si din centrele logopedice precum si mediatorii scolari;

realizeaza o baza de date care centralizeaza toate serviciile oferite beneficiarilor;



- semneaza/aproba documentele elaborate de profesionistii din subordine;

- gestioneaza cartile de munca a personalului din subordine cu exceptia personalului din centrele
scolare pentru educatie incluziva;

- Infiinteaza cabinete de resurse in scolile de masa pentru a oferi serviciile educationale direct
beneficiarilor;

- realizeaza studii si cercetdri privind: corelarea ofertei educationale cu cererea pietei fortei de
munca si implementarea strategiilor moderne de predare-invatare-evaluare in actul didactic;

- faciliteaza relationarea unitatilor si institutiilor din invatamantului preuniversitar cu comunitatea
prin parteneriate, proiecte §i programe;

- coordoneaza si certifica activitdtile de voluntariat desfasurate in cadrul Strategiei Nationale de
Actiune Comunitara.

Art. 11 De serviciile centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si de asistentd
educationald beneficiaza:

- copii, elevi, tineri;

- périnti sau apartinatori legali ai copiilor;

- personalul angajat in unitatile de Invatdmant sau in alte institutii care actioneaza in

domeniul problematicii copiilor;
- studenti;
- membri ai comunitatii locale.

Art. 12 Centrul judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si de asistenta educationald poate
organiza prestari de servicii de tipul celor precizate la art. 9 catre terti, pentru activitatile care se
subscriu prezentului regulament, 1n baza unui contract de prestari-servicii

Capitolul 3. Resurse umane si materiale

Art. 13 (1) Centrul judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si de asistentd educationali are
urmatoare structura organizatorica:

- personal de conducere,

- personal didactic auxiliar,

- personal nedidactic.

(2) Conducerea Centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si de asistentd
educationald este asiguratd de directorul acestuia §i un consiliu de administratie format din
coordonatorul Centrului logopedic interscolar, directorul Centrului judetean de asistentd
psihopedagogica, coordonatorul mediatorilor scolari, directorii adjuncti ai Centrelor scolare pentru
educatie incluziva si alti membri, in conformitate cu legislatia in vigoare. Directorul Centrului
judetean/al municipiului Bucuresti de resurse s§i de asistentid educationald este presedintele
consiliului de administratie.

Art. 14 (1) Statul de functiuni al Centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si de
asistentd educationald va cuprinde:

- un post didactic de profesor cu functia de director;

- posturi didactic — auxiliare: mediatori scolari, asistent social, secretar, contabil, documentarist;

- posturi nedidactice — ingrijitor, portar.

(2) Numarul total de posturi/catedre din cadrul Centrului judetean/al municipiului Bucuresti
de resurse §i de asistentd educationald este cel aprobat de catre inspectoratul scolar judetean/al
municipiului Bucuresti cu consultarea serviciilor specializate din cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetarii.



(3) Personalul didactic si didactic-auxiliar al Centrului judetean/al municipiului Bucuresti de
resurse si de asistentd educationald va fi incadrat de catre inspectoratul scolar judetean/al municipiului
Bucuresti cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 15 Centrul judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si de asistentd educationald va avea
urmatoarea baza tehnico-materiala:
- birouri;
- sala de festivitati/conferinte;
- bibliotecd/centru de documentare metodico-stiintificd si in domeniul legislatiei
scolare, sala de lectura;
- baza logistica necesara desfasurarii activitatilor de formare si precum si de editare a
unor materiale didactice;
- sali multifunctionale;
- cel putin doua calculatoare conectate la reteaua de internet.

Capitolul 5. Incadrarea, normarea si salarizarea personalului

Art. 16 Personalul didactic si didactic-auxiliar din Centrul judetean/al municipiului Bucuresti de
resurse §i de asistentd educationald beneficiaza de toate drepturile previzute de Legea nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic.

Art. 17 (1) Functia de director se ocupd, in conformitate cu prevederile alin. 3 al art. 20 si art. 21 din
Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Metodologia privind ocuparea postului de director al Centrului judetean/al municipiului
Bucuresti de resurse si asistentd educationald se include in Metodologia de ocupare a posturilor de
conducere (de Indrumare si control) din Invatdmantul preuniversitar elaboratd de Ministerul Educatiei
si Cercetarii, in termen de 90 de zile de la publicarea prezentului ordin in Monitorul Oficial.

(3) Functia de director al Centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si de
asistentd educationald se ocupd numai de absolventi ai unitdtilor de invatamant de lungd duratd, cu
specializarea pedagogie, psihologie, psihopedagogie speciala.

Art. 18 Incadrarea personalului didactic auxiliar se face pe baza de concurs, potrivit alin. 1, 2 art. 19
din Legea 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 19 Centrul de resurse si de asistenta educationala poate sa angajeze colaboratori in regim de cumul
sau plata cu ora, fard a depdsi numarul de posturi/catedre aprobat anual.

Art. 20 Personalul didactic auxiliar si nedidactic 1si desfagoara activitatea avand norma de 8 ore pe zi.
Capitolul 4. Evaluarea personalului

Art. 21 Domeniile de competenta ale personalului didactic auxiliar si nedidactic vor fi stipulate in
fisele postului insotite de fise de evaluare. In functie de aceste documente se realizeazi evaluarea
anuald a acestor categorii de personal.

Art. 22. Evaluarea anuala (an scolar) a directorului Centrului judetean/al municipiului Bucuresti de
resurse gi de asistentd educationald se face de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar,
in baza unei fise de post si a unei fise de evaluare specifice elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.



Capitolul 5. Dispozitii finale

Art. 23 In termen de 90 de zile de la aprobarea functionarii, fiecare Centrul judetean/al municipiului
Bucuregsti de resurse si de asistentd educationald isi va elabora regulamentul de ordine interioara.



Anexa 2 la OMEdC nr. 5418/08.11.2005

REGULAMENTUL-CADRU DE INFIINTARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRELOR SCOLARE PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA

CAP. I Dispozitii generale

Art. 1 (1) Centrul scolar pentru educatie incluziva reprezintd cadrul institutional de actiune care
asigurd accesul la educatie tuturor copiilor prin educatie formald si servicii educationale acordate
copiilor cu cerinte educative speciale scolarizati atat in Invatamantul special cat si In Invatdmantul de
masa precum si personalului care este implicat in educatia acestora.

(2) Centrul scolar pentru educatie incluzivd este o unitate de Invatdmant cu personalitate
juridica, din reteaua scolara, aflatd sub coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, in
conformitate cu prevederile alin. 1 , art. 141, coroborate cu prevederile alin. 2, art. 10 din Legea
84/1995 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Activitatile specifice procesului de invatdmant din Centrul scolar pentru educatie incluziva
se afld sub indrumarea si coordonarea inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti, iar
documentele emise vor fi echivalente celor emise de orice unitate scolara din tara.

(4) Serviciile educationale organizate si desfasurate de Centrul scolar pentru educatie
incluziva sunt coordonate, monitorizate si evaluate de cétre Centrul judetean de resurse si de asistenta
educationald, conform prevederilor din anexa nr. 1.

Art. 2 Centrul scolar pentru educatie incluziva utilizeaza sediul, patrimoniul, logistica, Insemnele,
regimul juridic §i stampila unitatii/institutiei de invatamant fondatoare. Dupd transformarea
unitatii/institutiei de invatdmant in Centru scolar pentru educatie incluziva, insemnele si stampila vor
purta antetul acestuia (CSEI).

Art. 3 Centrul scolar pentru educatie incluziva desfasoard activititi de predare-invatare-evaluare,
normate in baza legislatiei in vigoare si dezvolta servicii educationale in domeniul educatiei incluzive,
de tipul: formare, informare, documentare, consiliere, proiecte si programe etc.

Art. 4 Centrul scolar pentru educatie incluzivd colaboreaza cu: institutii de invatamant, cu institutii
conexe ale invatdmantului preuniversitar, cu directiile judetene de asistentd sociala si protectia
copilului, cu autoritatile locale, cu agenti economici, cu organizatii neguvernamentale, cu reprezentanti
ai comunitatii locale, cu persoane fizice din tard si din strdinatate care au preocupari in domeniul
educatiei.

Art. 5 In Centrul scolar pentru educatie incluziva se interzic: activitati de organizare $i propaganda
politica, prozelitismul religios sau activitdti care Incalcd normele generale de moralitate.

CAP. II Functiile, atributiile si serviciile centrului scolar pentru educatie incluziva

Art. 6 Centrul scolar pentru educatie incluziva indeplineste urmatoarele functii:

- de interventie directd prin oferire de servicii psihopedagogice, psihologice si de
consiliere in domeniul educatiei incluzive beneficiarilor directi: copii/elevi/tineri cu
cerinte educative speciale, parinti, cadre didactice din scolile de masd, membri ai
comunitatii locale;



de informare, formare continud/perfectionare si consiliere a personalului didactic in
domeniul educatiei incluzive;

de suport metodico-stiintific In domeniul educatiei incluzive pentru cadrele didactice
din scolile de masa;

de Invatare, de pregatire pentru viata de adult.

Art. 7 (1) Centrul scolar pentru educatie incluziva are urmatoarele atributii:

realizeaza depistarea precoce si asigurd interventia timpurie in cazul copiilor cu
cerinte educative speciale;

scolarizeaza copii cu diverse grade si tipuri de dizabilitati;

realizeaza terapii specifice pentru copiii cu cerinte educative speciale din
invatdmantul special si din Invatdmantul de masa;

evalueaza si diagnosticheazd si urmareste evolutia scolard a copiilor cu cerinte
educative prin intermediul comisiei interne de evaluare continua, conform art. 24 din
HG 1437/2004 privind Comisia pentru Protectia Copilului. Examinarea si testarea
psihologica sunt efectuate doar de catre profesorul psiholog conform atestarii din
partea Colegiului Psihologilor din Romania, pe baza metodologiei unitare elaborate
de Colegiul Psihologilor si avizate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

realizeaza si aplica planuri de servicii personalizate pentru fiecare copil evaluat;
realizeaza adaptari curriculare pentru copiii cu cerinte educative speciale integrati n
invatamantul obisnuit;

propune servicii de sprijin si/sau terapii specifice, dupa caz;

asigurd asistentd psihoeducationala copiilor cu cerinte educative speciale prin cadre
didactice de sprijin/itinerante, terapeuti, consilieri etc.;

de consiliere si asistentd psihopedagogica a cadrelor didactice care furnizeaza
programe de educatie remediala;

promoveaza invatamantul incluziv;

asigurd asistentd educationala copiilor/elevilor nedeplasabili prin formele de
scolarizare: la domiciliul elevului, cu frecventd redusa, cu scutire de frecventa,
comasat, etc.;

monitorizeaza evolutia copiilor cu cerinte educative speciale;

ofera asistentd sociald si servicii in regim de semiinternat/centru de zi pentru
copiii/elevii cu cerinte speciale care solicitd acest lucru;

informeaza si consiliaza familiile copiilor cu cerinte educative speciale cu privire la
problematica educatiei copiilor lor;

participa, impreund cu Centrul judetean de resurse si asistentd educationald, la
activitati de informare, formare, perfectionare si documentare a cadrelor didactice din
invatamantul obignuit si special, care se ocupd de educatia copiilor cu cerinte
educative speciale;

valorifica experienta psihopedagogica pozitiva si promoveaza ideile moderne privind
educatia speciald prin publicatii de specialitate periodice, prin cercetare aplicativa si
prin crearea de mijloace didactice;

asigurd resursele umane si materiale necesare realizarii practicii pedagogice in
domeniul educatiei speciale;

desfasoara activitati de cercetare i consultantd metodico-stiintificd, sub coordonarea
Centrului judetean de resurse si de asistentd educationald;

asigurd propria dezvoltare institutionald precum si cea a Centrului judetean de resurse
si de asistenta educationala prin mijloacele legale disponibile (granturi, proiecte, de
finantare, sponsorizari, donatii, parteneriate etc.);



- colaboreazi cu institutiile care promoveaza alternativele educationale aprobate;
- colaboreaza cu toate institutiile din comunitatea locala implicate In problematica
copiilor.
(2) Atributiile personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic sunt derivate din atributiile
prevazute la alin. 1 si sunt stipulate in fisa postului.

Art. 8 Centrul scolar pentru educatie incluziva asigura servicii specializate In urméatoarele domenii:

- educatie speciald si specializatd a copiilor cu deficiente;

- compensare prin terapii specifice pentru copii/elevi cu: dificultati de invatare,
dificultati de dezvoltare, dificultati de adaptare, tulburdri de limbaj, tulburdri de
comportament, deficiente fizice si neuromotorii, deficiente senzoriale etc.;

- evaluare psihopedagogica, diagnosticare, orientare scolara si profesionala;

- asistentd educationald si terapeutic-recuperatorie pentru copiii/elevii cu cerinte
educative speciale integrati in unitatile de invatamant de masa;

- informare si consiliere pentru parinti;

- informare si consiliere a cadrelor didactice;

- cercetare psihopedagogica si elaborare de studii de specialitate;

- testare si consiliere psihologica (realizate numai de catre profesorii psihologi atestati
de Colegiul Psihologilor din Romania).

Art. 9 De serviciile centrului scolar pentru educatie incluziva beneficiaza:
- copii cu varste cuprinse intre 0-3 ani;
- prescolari si scolari din Invatdmantul special si din cel de mas3;
- parinti sau apartinatori legali ai copiilor;
- personalul angajat in unitatile de invatamant sau in alte institutii care actioneaza in
domeniul educatiei speciale a copiilor;
- elevi/studenti care efectueaza module de practica pedagogica;
- membri ai comunitatii locale.

CAP. III Resurse umane si materiale

Art. 10 (1) Statul de functiuni al centrului scolar de pentru educatie incluzivd va cuprinde:
- posturi/catedre didactice, didactic-auxiliare si nedidactice in conformitate cu planul de scolarizare
aprobat anual prin hotarare de guvern;
- posturi/catedre didactice, personal nedidactic si auxiliar in functie de necesarul de resurse umane
cerut de asistenta educationala.

(2) Numarul total de posturi/catedre nu poate sd depaseascd pe cel aprobat de catre
inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti.

(3) In cadrul centrului scolar pentru educatie incluziva existi posibilitatea redistribuirii
posturilor/catedrelor in functie de continutul activitatii proiectate.

(4) Personalul didactic si didactic-auxiliar al Centrului scolar pentru educatie incluziva va fi
incadrat de catre inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti cu respectarea prevederilor art.
7 s1 8 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic.

Art. 11 (1) Activitatea de predare-invatare-evaluare din Centrul scolar pentru educatie incluziva se
poate desfasura in urmatoarele formatiuni de studiu:

- grupe de copii pentru interventie timpurie;

- grupe de prescolari cu cerinte educative speciale;

- clase I-IV pentru elevi cu grade/tipuri diferite de deficiente;



- clase V-X pentru elevi cu grade/tipuri diferite de deficiente;

- grupe/clase I-X pentru elevi cu deficiente asociate, severe, profunde;

- clase de arte si meserii pentru elevi/tineri cu deficiente asociate, severe, profunde;

- copii/elevi cu cerinte educative speciale integrati in unitatile de invatamant de masa
in grupe/clase sau care beneficiaza de servicii de sprijin si/sau terapii specifice.

(2) Prevederile alin. 1 ale prezentului articol nu se referd la situatia in care Centrul scolar
pentru educatie incluziva functioneaza intr-o scoald de masa. In aceasta situatie, Centrul scolar pentru
educatie incluziva isi va axa, cu prioritate, activitatea pe serviciile de asistenta educationald, terapii
specifice si consiliere psihopedagogica.

Art. 12 Centrul scolar pentru educatie incluziva va beneficia de baza didactico-materiald a unitatii de
invatdmant in care s-a infiintat, si va cuprinde, iIn mod obligatoriu, cel putin zece din urmatoarele
spatii/utilitati, cu obligatia de a le realiza 1n totalitate in decurs de trei ani de la Infiintarea centrului:
- sali de clasa,
- cabinete pentru terapii specifice si consiliere,
- cabinet pentru comisia interna de evaluare continua,
- sala de sport si cabinet de cultura fizica medicald/kinetoterapie,
- laboratoare si cabinete pentru Invatarea limbilor straine si de informatica,
- ateliere pentru activitdti practice sau de profesionalizare,
- sala de festivitati,
- ludoteca,
- bibliotecd/centru de documentare metodico-stiintificd si in domeniul legislatiei
scolare care beneficiaza si de o sala de lectura,
- baza logistica necesara desfasurarii activitatilor de formare si de editare de materiale
didactice,
- sala de mese si bloc alimentar,
- spatii de joaca special amenajate pentru copii.

CAP. IV Structura organizatorica

Art. 13 Centrul scolar pentru educatie incluzivi se organizeaza si functioneaza ca unitate de tip
scolar, in conformitate cu legislatia actuald, respectiv Legea invatdmantului nr. 84/1995 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea privind Statutul personalului didactic nr. 128/1997,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, OMEC nr. 4925/2005 privind Regulamentul de
organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, Regulamentul de organizare si
functionare a Invatamantului special in vigoare etc.

Art. 14 Centrul scolar pentru educatie incluzivi are urmatoare structura organizatorica:
- personal de conducere
- personal didactic
- personal didactic auxiliar
- personal nedidactic

Art. 15 Centrul scolar pentru educatie incluziva poate beneficia de sprijin material si financiar din
partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din strdinatate, In conditiile legii.

Art. 16 Centrul scolar pentru educatie incluziva poate organiza prestari de servicii de tipul celor
precizate la art. 15 catre terti, pentru activitatile care se subscriu prezentului regulament, in baza unui
contract de prestari-servicii.



CAP. V in cadrarea, normarea si salarizarea personalului

Art. 17 Statul de functiuni al Centrului scolar pentru educatie incluzivd va cuprinde:

personal de conducere (director, director adjunct);

membrii comisiei interne de evaluare continua;

posturi/catedre didactice de specialitate pentru activitate de predare-invatare-evaluare
care vor fi ocupate de: cadru didactic de sprijin/itinerant, profesor de psihopedagogie
speciala, profesor, institutor, invatitor, educatoare, invatator/profesor-educator,
profesor psihopedagog, profesor consilier, profesor psiholog scolar, kinetoterapeut,
maistru-instructor etc.;

asistent social;

bibliotecar — gestionar al Centrului scolar de resurse si de asistentd educationala si al
bazei didactico-materiale din unitate.

Art. 18 (1) In cadrul Centrului scolar pentru educatie incluziva norma didacticd de predare-
invatare-evaluare si pentru activitati specifice se poate constitui din mai multe componente:

post de educatoare, invatator, institutor, in conformitate cu prevederile punctelor a si
b ale art. 43 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

catedrd de profesor, in conformitate cu prevederile punctului ¢ al art. 43, din Legea
nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

post de invdtdtor, institutor, invatdmant special, conform prevederilor punctului f,
art. 43 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

catedra de profesor (pentru toate disciplinele de nvatamant, cu exceptia terapiilor
specifice), profesor psihopedagog (absolvent de Tnvatimant superior de lungd durata,
cu diploma de licentd, cu una din specializarile: pedagogie, psihologie,
psihopedagogie speciala, pedagogie sociald), profesor psihopedagogie speciala,
conform prevederilor punctului f al art. 43 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

catedra de cadru didactic de sprijin/itinerant — 16 ore/sdptdmand , conform
prevederilor art. 7 din Metodologia de organizare si functionare a serviciilor
educationale prin cadre didactice de sprijin/itinerante pentru copiii cu cerinte
educative speciale scolarizati in invatamantul de masd, aprobatd prin OMEC nr.
5379/25.11.2005)

catedrda de profesor psihopedagog pentru reabilitarea audio-verbald cu aparatura
surdologica, la fiecare grupa de prescolari cu deficiente de auz, precum si pentru
elevii si studentii cu deficiente de auz integrati In Invatdmantul de masa
preuniversitar si universitar, cu norma didactica de 16 ore/sdptamana;

cate doua catedre de profesori psihopedagogi pentru fiecare grupa de interventie
timpurie, cu norma didactica de 16 ore/sdptdmana;

catedrd de psihopedagogie speciala constituitd din 8 ore/saptamanal la clasa/grupa si
8 ore/saptamanal constdnd n activitdti de expertiza, diagnostic si evaluare, terapii
specifice, sprijin si asistentd educationald pentru membrii comisiei interne de
evaluare continua;



- activitdti complementare realizate prin alte tipuri de activitati educationale specifice
centrului (informare, formare, consiliere, coordonare de proiecte si programe,
expertiza, diagnostic si evaluare educationald etc.), in cadrul normei didactice.

(2) Invatatorul/profesorul-educator are norma didactici de 20 ore/saptimanal iar maistrul-
instructor are norma didactica de 20 ore/sdaptdmanal, in conformitate cu prevederile alin. f, art. 43 din
legea 128/1997 privind Statutul personalului didactic.

Art. 19 Finantarea activitatii Centrului gcolar pentru educatie incluziva este asiguratd de la bugetele
judetelor/bugetele consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, precum si din alte surse
legal constituite.

Art. 20 (1) Personalul didactic si didactic-auxiliar din Centrul scolar pentru educatie incluziva
beneficiaza de toate drepturile prevazute de Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic.

(2) Cu exceptia activitatii de predare-invatare-evaluare si a celei de formare/perfectionare din
Centrul scolar pentru educatie incluziva organizat in scoala de masa, toate celelalte actiuni si
activitati prevazute la art. 7, 8 din prezentul ordin, sunt considerate ca apartinand educatiei speciale si,
ca urmare, sunt remunerate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 21 Coordonatorul Centrului scolar pentru educatie incluziva este directorul adjunct al unitatii
scolare (care este cadru didactic cu specialitatea psihopedagogie speciald, pedagogie, psihologie sau
pedagogie sociald), numit prin concurs organizat in baza Metodologiei de ocupare a posturilor de
directori in Tnvatamantul preuniversitar, aprobatd, anul, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 22 Ocuparea posturilor Centrului scolar de pentru educatie incluzivi se realizeaza conform
metodologiei Ministerului Educatiei si Cercetérii de ocupare a posturilor/catedrelor declarate vacante
in invatamantul preuniversitar, aprobata anual.

Art. 23 Centrul scolar pentru educatie incluziva poate sa angajeze colaboratori in regim de cumul sau
plata cu ora, fard a depasi numarul de posturi/catedre aprobat anual.

Art. 24 Personalul didactic auxiliar 1si desfasoara activitatea avand norma de 8 ore pe zi.

Art. 25 Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in cadrul serviciilor: financiar-contabil,
administrativ, informatizare, tehnic si de Intretinere, medical, cu norma de 8 ore pe zi.

Art. 26 Numdrul maxim al centrelor scolare pentru educatie incluzivd nu este limitat la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti.

CAP. VI Evaluarea personalului

Art. 27 Domeniile de competenta ale personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt cele stipulate in
normativele aflate in vigoare precum si in regulamentul de ordine interioara al Centrului scolar pentru
educatie incluziva. In functie de aceste documente se realizeazi evaluarea anuali a acestor categorii de
personal.

Art. 28 (1) Evaluarea anualad a personalului didactic din Centrul scolar pentru educatie incluziva se
face de catre conducerea centrului si de catre consiliul de administratie al acestuia, conform atributiilor
mentionate in fisa postului.



(2) Evaluarea vizand calitatea serviciilor educationale este evaluata de catre Centrul judetean
de resurse si de asistenta psihopedagogica.

CAP. VII Dispozitii finale

Art. 30 Unitatea de invatdmant sau centrul de zi (care functioneazd in parteneriat cu inspectoratul
scolar) pentru a deveni Centru scolar pentru educatie incluziva trebuie sa raspundd cerintelor
prezentului regulament. In acest sens, va alcitui un dosar care va cuprinde documentatia justificativa,
insotit de acte doveditoare, pe care il va depune la inspectoratul scolar judetean/al municipiului
Bucuresti (conform art. 34).

Art. 31 In urma aprobarii de citre inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti, institutia
solicitantd va dobandi statutul de Centru Scolar pentru Educatie Incluziva (CSEI).

Art. 33 In termen de 90 de zile de la aprobarea functiondrii, fiecare Centru scolar pentru educatie
incluziva isi va elabora regulamentul de ordine interioara.

Art. 34 Documentele necesare pentru infiintarea Centrelor scolare pentru educatie incluziva:

atestarea bazei materiale, prin prezentarea inventarului de mijloace fixe,

oferta de servicii educationale,

protocoale de colaborare (ONG-uri, unitdti de invatdmant, autoritati locale),

schema de incadrare — cu mentionarea numarului total de posturi/catedre, precum si descrierea

lor pe specialitati,

protocol cu unitatile scolare pentru activitatile de voluntariat,

e minimum 1/3 din numadarul total al personalului didactic trebuie sa fie absolventi ai
invatamantului superior cu una din specializarile: psihopedagogie, pedagogie, psihologie,
pedagogie sociald sau limba si literaturd romana, incluzind si metodistii in domeniul educatiei
speciale precum si inspectorul scolar de specialitate.

e numar de elevi cu deficiente din centru scolar de resurse si de asistenta educationala,

e numar de copii cu CES asistati in scoala obignuita;

e strategie de dezvoltare institutionald cu componente de perfectionare profesionald, cercetare si
promovare a serviciilor;

e oferta manageriala a directorului privind dezvoltarea centrului scolar pentru educatie incluziva;

e avizul consiliului de administratie,

eqge v



